
日常業務に潜む

倫理的ジレンマ

2024年度 看護職のための教育講座

実践能力向上を目指す参加型研修

倫理的ジレンマが生じる場面を再現し、患者さんとご家族に

とって、より良い対応とは何かをみなさんと共に考える研修です

患者さんのために何とかしたい
けど、どうしたらいいのか
わからない・・

こんな対応していて
大丈夫かな・・

2025年 2月22日（土） 9：00～12：45

場 所 ： 大阪医科薬科大学 看護学部

講 師 ： 八尾みどり 大阪医科薬科大学病院 看護職キャリア形成支援室

急性・重症患者看護専門看護師

研修対象者 ： 現役看護師（大学院生含む）

※臨床経験年数やラダーレベルは問いません

受講費用 ： 3,000円 最少開催人数 ： 5名

申込〆切 ： 2月17日(月)

↑お申し込みはこちら

お問い合わせ

学校法人大阪医科薬科大学 看護キャリアサポートセンター

〒569－8686 高槻市大学町2番7号
TEL：072-683-1221(代表) MAIL：k-career@ompu.ac.jp

日々の業務の中で、

「気がかりなこと」や

「もやもやする気持ち」を持って

おられる方、その気づきを

行動に変えてみませんか？！

研 修 内 容 詳 細 は 裏 面 へ ⇒
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研修目標
１．倫理的問題に気づくことができる．

２．倫理的ジレンマを解決するために、自らできることが見出せる．

３．倫理的な判断のもと行動することができる．

スケジュール

時間 内容

8：55 オリエンテーション

9：00 １．講義
１）倫理的問題を検討するための基礎知識
・倫理とは
・看護倫理の原則
・インフォームド・コンセント
・倫理的検討の枠組み

２）シミュレーション研修の意義

10：10 ２．事例検討 ① （60分）

11：15 休憩 （10分）

11：25 ３．事例検討 ② （70分）

１2：35 研修のまとめ アンケート 参加証のお渡し

12：45 終了

講師紹介 八尾 みどり

急性重症患者看護専門看護師（2011年取得）．救急医療に長年携わり、その間に基礎看護教

育にも従事．現場に活かせる教育方法としてシミュレーション教育に関心を持ち、臨床推論や

看護倫理、実践指導に関する教育に積極的に取り入れている．

受講して下さった方の声
事例内容が日々の業務内でよくある内容
で想像しやすかった
こういう時はこういう関わりをしようと
考えながら学ぶことができた

倫理は1人で考えることではなく、皆で
共有することが大切だと学べた
この学びを今後に活かしたいと思った

「どのように考えたらいいのか」という
ことが分かり、職場でもスタッフみんな
で考えていきたいと思った

あらためて倫理について気づくこと
ができた

＊クリニック、施設、訪問看護ステーションと様々な分野の方がご参加くださっています

研修目的

倫理的問題に気づき、チームで対応する能力を身に付ける

事例検討に
必要な知識を
おさらいします


