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2 0 2 4 年 度 看 護 キ ャ リ ア サ ポ ー ト セ ン タ ー 活 動 報 告 会 開 催

7月23日（火）・8月5日（月）に本学看護学部教育センター、レールダルメディカルジャパン

株式会社の共催により、2024年度ナーシングアン®研修を開催いたしました。

シミュレーター機器であるナーシングアン®は2023年度に本センターに導入され、今回は

具体的な活用方法を学び、看護実践能力向上を目指したより良いシミュレーション教育に

することを目的として実施いたしました。対象者は、看護学部教員、看護部職員、看護キャ

リアサポートセンター員とし、延べ22名の方々にご参加いただきました。

研修に対する受講者の満足度は高く、ナーシングアン®での活用可能な機能についての理

解を深めることができました。

今後は機器を積極的に活用できるような環境整備が必要と考えています。

裏面もお読みください

2 0 2 4 年 度 ナ ー シ ン グ ア ン 研 修 の 開 催

看 護 キ ャ リ ア サ ポ ー ト セ ン タ ー
― 看 護 人 材 の 育 成 と 看 護 職 の キ ャ リ ア 支 援 ―

2024年7月13日(土)に、２０２４年度看護キャリアサポートセンターの活動報告会を開催いたしました。

対面＆オンラインのハイブリット形式で開催し、43名（対面35名、オンライン8名）の方々にご参加いただきました。

内容は、２０２３年度開催の研修７コースについての結果の報告と、研修修了者からの声として、ナーシングホームみら

いのいろの松野成将様、研修受講を推薦した管理者を代表して、とんだ訪問看護ステーションの高井みゆき様に研修

受講の成果について、実践に活かせている、とのご報告をいただきました。そして、特別講座として、京都橘大学准教

授の野島敬佑先生より『特別講座「看護実践力を強化するシミュレーション教育－現場で活かす力をつける―」』をテー

マに、ご講演をいただきました。

報告会参加者からは、「研修は、まさに成人学習の好事例であると思った」「シミュレーション教育について、実例を用い

て説明してくださり分かりやすかった」、「シミュレーションでの学習は学習者を守る、失敗してもやり直しができる。看

護の学習にもっと活用するべきと思った」などの感想がありました。
シミュレーション教育とは

特別講座（京都橘大学准教授 野島敬佑先生）

看 護 職 の た め の 教 育 講 座 「 潜 在 看 護 師 の た め の 復 職 支 援 研 修 ベ ー シ ッ ク
プ ロ グ ラ ム 」 の 開 講 式 を 行 い ま し た

2024年9月4日(水)10時より、5名の受講生を迎え、本学の履修証明プロ

グラムである、看護職のための教育講座「潜在看護師のための復職支援研修

ベーシックプログラム」の開講式を行いました。

本プログラムでは、潜在看護師が安心して復職できるよう、関係諸機関と連携

し、短期間で就職・転職につながるプログラムを提供します。

シミュレーション教育とは、実際の臨床場面を模似的に再現し、

その環境下で学習者が実際に経験することを通じて学ぶ形式

の教育です。単にシミュレーターを用いた授業を意味するのも

ではなく、学習者がその場に身を置き、そこでの失敗も含めた

学習経験を振り返り知識と技術を統合していく能動的な学習

で、いま医療教育界で注目の教育方法です。
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No.6 ELNEC-J高齢者カリキュラム

日時：2025年1月11日(土) 「日常に潜む倫理的ジレンマ」

1月18日(土) 「看護に活かす臨床判断」

No.8指導者のための教育セミナー

No.3 HOMEナース支援プログラム

2024年8月10日(土)・11日（日）に、No.6ELNEC-J高齢者カリキュラム看護師

教育プログラムを開催し、４２名の方が修了されました。プログラムは、高齢者のエ

ンド・オブ・ライフ・ケアに必要な講義、事例検討、ロールプレイ等を通して行われ、

皆さま大変積極的にご参加いただきました。感想では、「高齢者の関わりについて

自分のケアを振り返ることができた」「高齢者の尊厳、丁寧に看護する大切さを学

んだ」などの感想をいただきました。

看護キャリアサポート

センターHP

プログラム開講状況
2024年度

2024年7月4日（木）～９月２６日（木）まで開講の、No.3ＨＯＭＥナース支援プ

ログラムー訪問看護基礎コースーを10名の方が修了されました。

「訪問看護は利用者様を全人的に捉え、地域包括システムを理解し、活かしてい

くことが大切だと学んだ」「レポートを書くことで、より深く自己洞察が出来、講

義の内容が点と点が繋がっていった」「他の参加者の方達と情報交換したりコ

ミュニケーションを取り、刺激を受けた」など、学びを看護実践に活かしていくと

の声をいただきました。

日時：１１月２３日（土）9：00～16：10（予定）

場所：大阪医科薬科大学歴史資料館3階

講師：PureField代表 清野 健太郎先生

内容：看護の場におけるケアの質を高めるために、

自身のストレスマネジメント、スタッフをエン

パワーメントする関わり方を学ぶ。

お申込み：看護キャリアサポートセンターHPより

開 講 講 座 の ご 案 内

開 講 中
No.1

潜在看護師のための復職支援研修

ベーシックプログラム

No.2
潜在看護師および現役看護師のための

スキルアッププログラム

No.5
高齢者看護リフレクション

プログラム

No.7
エキスパートHOMEナースを

目指す人材育成支援プログラム

開 催 終 了
No.3

HOMEナース支援プログラム
No.6

ELNEC-J高齢者カリキュラム
No.8

指導者のための教育セミナー

開 催 予 定
No.4

実践能力を目指す参加型研修
（2025年1月開講）

「実践能力向上を目指す参加型研修ⅠⅡ」
の開講について

公開講座「メンタルトレーニング」の開講
について

8/10（土）から「教育セミナー 中途採用者が組織に定着し活躍するための生涯支援」

研修が4日間、計9回コースで開催されています。8名の受講生がそれぞれの施設で

抱える教育の課題を共有し、新しく学んだ知識を活用しながら毎回議論を進めていま

す。みなさんとても熱心に教育について語り合っておられ、中途採用者の方が少しで

も自分の強みを生かしながら成長してくれることを臨みつつ支援しようとされている

姿がとても印象的です。

受講者の募集・詳細は11月～を予定しております。

看護キャリアサポートセンターHP等にてご案内いたします

ので、11月以降にHPにてご確認ください。


