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学 校法 人大 阪医科 薬科 大学

＊ 裏 面 も お 読 み く だ さ い ＊

看 護 キ ャ リ ア サ ポ ー ト セ ン タ ー
― 看 護 人 材 の 育 成 と 看 護 職 の キ ャ リ ア 支 援 ―

チャイルドコース
ー医療的ケアを必要とする子どものケアー

「医療的ケア児をめぐる時代の変
遷」など 全３講座

空き時間に、学習スタイルに合わせて中断・繰り返しなど自由に視聴できるオンデマンド講座です。

✔１講座 1,500円 ✔１講座(５０分)から受講可能

✔お申込みいただいた講座をお申込み翌月(毎月１０日〆)から視聴可能

(申込み〆切：１２月１０日 視聴期間：２０２６年１月３１日まで) 

腎不全コース
ー腎不全とケアー

「腎不全とその治療法」など
全４講座

リンパ浮腫コース
―リンパ浮腫・浮腫とケアー

「リンパ浮腫についての概要を学
ぶ」の１講座

がんコース
―がん緩和ケアー

「がん看護概論」など 全５講座

呼吸・循環コース
ー心不全・呼吸不全とケアー

「呼吸・循環の解剖生理」など
全５講座

訪問看護基礎コース

在宅看護の目的・理念など
全１２講座

＊ 講座の詳細・お申込みは、看護キャリアサポートセンターHP(右記二次元コード)からご確認、お申込みください →

「ナースのための基礎力アップ講座」

臨床で遭遇する“もやもや”を解決するための基礎となる理論や原則、諸概念

を学び、それらを活用した事例検討等で、臨床の場で解決する力をつける研修

です。

第２回 事例をもとに、倫理的問題をひも解いてみよう！

日時：2026年1月10日(土)14：4０～16：1０

場所：大阪医科薬科大学本部北キャンパス 看護学部棟 講義室５

講師：原田かおる（大阪医科薬科大学看護キャリアサポートセンター 老人看護専門看護師）

お申込みはこちら↓

「看護倫理セミナー第２回」

受 講 者 募 集 中 プ ロ グ ラ ム

認定看護師教育課程
(B課程：特定行為研修を組み込んでいる教育課程)                                   

がん薬物療法看護分野
緩和ケア分野

2027年4月
開 講 ! !

詳細は看護キャリアサポートセンターHPに随時アップする予定です



学校法人大阪医科薬科大学 看護キャリアサポートセンター

〒569-8686 高槻市大学町2番７号 Email：k-career@ompu.ac.jp

電話番号：072-683-1221(代表) 内線：2082 / 54046

7月26日から9月13日に、全9回「指導者のための教育セミナー」を開催し、9名の方が参

加されました。講義では、学習理論や教育評価を学び、グループワークでは指導計画を立案

しました。実際に所属部署の中途採用者の方に、計画に基づいた指導を行い、リフレクション

まで行いました。満足度も非常に高く、「実践に活用できる」「理論に基づく指導の重要性を

実感した」「リフレクションが多くの気づきや学びにつながった」との声が寄せられました。

研修No.9 家族看護セミナー

研修No.8 指導者のための教育セミナー
～中途採用者が組織に定着し活躍するための生涯学習支援（OJT)～

家族看護セミナーは、基礎から実践編まで全7回シリーズで実施しました。講義はオンデマンド、事例検討はハイブリット形式で開催しま

した。オンデマンドは3講座で38名の方に受講いただきましたが、事例検討は残念ながら各回3～4名と少人数での開催となりました。

事例検討およびCNSの実践事例の回では、受講生の方々の意見をお聞きしながら進めましたが、みなさま丁寧にじっくりと検討して

いただき、肯定的なご意見をいただくことができました。特に第7回のCNSの実践事例では、事例提供をしたCNS自身も新たな学び

を得る機会となり、とても意義ある楽しい研修でした。

2025年8月23日(土)・24日（日）に、No.6ELNEC-J高齢者カリキュラム看護師教

育プログラムを開催し、４6名の方が修了されました。プログラムは、高齢者のエンド・オ

ブ・ライフ・ケアに必要な講義、事例検討、ロールプレイ等を通して行われ、皆さま大変

積極的にご参加いただきました。感想では、「高齢者の思いや意向に添えたケアをして

いるのか？と振り返る機会になった」「講義・ワークを通し、自分の悩んでいたことに気

付くことが出来たように思う。明日から頑張れそうだ」などの感想をいただきました。

研修No.6 ELNEC-J高齢者カリキュラム看護師教育プログラム

プ ロ グ ラ ム 開 講 状 況

2025年6月より5回シリーズ（5か月間）で開催し、10名の参加者が修了されました。高齢

者の特徴をふまえた日常生活ケア（コミュニケーション、排泄、食事）を復習し、自施設で意図

的に実践した事例をリフレクションする、という内容でした。受講者は、知識をフルに活用し

た丁寧な実践を紹介くださいました。例えば、便秘の要因が、筋力低下を起因とした排泄姿

勢にあったことが分かり、理学療法士とともに努責力が最大限に発揮できる姿勢の工夫を

したことで自然排便があり、療養者と喜びあった、など、素晴らしいケアのご報告が多くあ

りました。改めて、対象に向き合い、知識、知恵、そしてチーム力を結集したケアの重要性を

参加者一同確認し合いました。

研修No.5 高齢者看護リフレクションプログラム
研修No.1は開催人数未達につき開講中止

HPはこちら↓

開 講 中

研修No.2

ナースのための
基礎力アップ講座

研修No.3

看護倫理セミナー

研修No.7
エキスパートHOMEナースを

目指す人材育成支援プログラム

開 催 終 了

研修No.5

高齢者看護リフレクション
プログラム

研修No.6

ELNEC-J高齢者カリキュラム
看護師教育プログラム

研修No.8

指導者のための教育セミナー
研修No.9

家族看護セミナー

開 催 予 定
研修No.4

フィジカルアセスメント実践研修
（2026年1月１７日開講）

募集中 募集中

２ ０ ２ ５ 年 度 看 護 キ ャ リ ア サ ポ ー ト セ ン タ ー 活 動 報 告 会 を 開 催 し ま し た
2025年6月14日(土)に2025年度看護キャリアサポートセンター活動報告会を対面とオンライン

のハイブリット形式で開催し、21名(対面15名、オンライン6名)の方にご参加いただきました。

今回は特別講座に医療法人健栄会三康病院診療管理部部長認定看護管理者磯川 薫様より、「生涯

教育の重要性とその実践～共育できる組織風土を目指して～」をテーマにご講演いただきました。

受講者からは「バイタリティ溢れるご講演で元気をいただいた」「多職種を巻き込んで法人で活動さ

れ、大変参考になった」、センターの活動報告については「センターの活動がよくわかった」との感想

をいただきました。
医療法人健栄会 三康病院診療管理部部長
認定看護管理者 磯川 薫様 講演のようす


